




















No. Dependencia Eje Rector Reto 2027 Objetivo 2022 Estrategia Acción o proyecto estratégico

1
INSTITUTO QUERETANO DE LAS 

MUJERES
PAZ Y RESPETO A LAS LEYES

MANTENERSE EN LOS PRIMEROS TRES LUGARES DEL 

FACTOR DERECHOS FUNDAMENTALES DEL ÍNDICE DEL 

ESTADO DE DERECHO

BRINDAR UNA RESPUESTA INTEGRAL PARA LA 

PROTECCIÓN Y RESTITUCIÓN DE LOS DERECHOS 

HUMANOS DE LAS MUJERES EN EL ESTADO.

PROMOVER LA INCORPORACIÓN DE LA PERSPECTIVA  

DE GÉNERO EN LOS PROYECTOS DE PRESUPUESTO, 

PROGRAMAS DE INTERVENCIÓN SOCIAL Y POLÍTICAS 

GUBERNAMENTALES PARA PREVENIR LA VIOLENCIA Y 

LOGRAR LA IGUALDAD SUSTANTIVA ENTRE MUJERES Y 

HOMBRES.

CUMPLIMIENTO DE LOS ACUERDOS CREADOS EN LOS 

SISTEMAS  PARA INCIDIR EN LA INSTRUMENTACIÓN 

DE ACCIONES REALIZADAS POR EL IQM EN MATERIA 

DE IGUALDAD, VIOLENCIA DE GÉNERO Y TRATA DE 

PERSONAS. 

2
INSTITUTO QUERETANO DE LAS 

MUJERES
PAZ Y RESPETO A LAS LEYES

MANTENERSE EN LOS PRIMEROS TRES LUGARES DEL 

FACTOR DERECHOS FUNDAMENTALES DEL ÍNDICE DEL 

ESTADO DE DERECHO

BRINDAR UNA RESPUESTA INTEGRAL PARA LA 

PROTECCIÓN Y RESTITUCIÓN DE LOS DERECHOS 

HUMANOS DE LAS MUJERES EN EL ESTADO.

PROMOVER LA INCORPORACIÓN DE LA PERSPECTIVA  

DE GÉNERO EN LOS PROYECTOS DE PRESUPUESTO, 

PROGRAMAS DE INTERVENCIÓN SOCIAL Y POLÍTICAS 

GUBERNAMENTALES PARA PREVENIR LA VIOLENCIA Y 

LOGRAR LA IGUALDAD SUSTANTIVA ENTRE MUJERES Y 

HOMBRES.

 CONVENIOS DE COLABORACIÓN CON LA SOCIEDAD 

CIVIL ORGANIZADA, DEPENDENCIAS PÚBLICAS, 

PRIVADAS, ACADÉMICAS Y SOCIALESX

3
INSTITUTO QUERETANO DE LAS 

MUJERES
SALUD Y VIDA DIGNA

LLEGAR A LOS PRIMERO CINCO LUGARES EN EL RUBRO DE 

ACCESO A LA SALUD

CONTRIBUIR A LA DISMINUCIÓN LOS ÍNDICES  DE 

VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES EN LAS ZONAS 

CON ALTOS ÍNDICES EN EL ESTADO DE 

QUERÉTARO

AMPLIAR LA COBERTURA DE LOS SERVICIOS DE 

PREVENCIÓN Y ATENCIÓN CON LOS QUE CUENTA EL 

IQM, EN LAS ZONAS CON ALTOS ÍNDICES DE 

VIOLENCIA EN CONTRA DE LAS MUJERES

CREAR Y DAR SEGUIMIENTO AL PLAN DE TRABAJO 

DERIVADO DE LOS CONVENIOS DE COLABORACIÓN. 

4
INSTITUTO QUERETANO DE LAS 

MUJERES
SALUD Y VIDA DIGNA

LLEGAR A LOS PRIMERO CINCO LUGARES EN EL RUBRO DE 

ACCESO A LA SALUD

CONTRIBUIR A LA DISMINUCIÓN LOS ÍNDICES  DE 

VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES EN LAS ZONAS 

CON ALTOS ÍNDICES EN EL ESTADO DE 

QUERÉTARO

AMPLIAR LA COBERTURA DE LOS SERVICIOS DE 

PREVENCIÓN Y ATENCIÓN CON LOS QUE CUENTA EL 

IQM, EN LAS ZONAS CON ALTOS ÍNDICES DE 

VIOLENCIA EN CONTRA DE LAS MUJERES

EJECUTAR CAMPAÑAS DE DIFUSIÓN MASIVAS A 

TRAVES DE JORNADAS ITINERANTES, RESPECTO DE 

LAS ACTIVIDADES INSTITUCIONALES DEL IQM PARA 

PROMOVER EL DESARROLLO Y BIENESTAR DE LAS 

MUJERES EN EL ESTADO

5
INSTITUTO QUERETANO DE LAS 

MUJERES
SALUD Y VIDA DIGNA

LLEGAR A LOS PRIMERO CINCO LUGARES EN EL RUBRO DE 

ACCESO A LA SALUD

CONTRIBUIR A LA DISMINUCIÓN LOS ÍNDICES  DE 

VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES EN LAS ZONAS 

CON ALTOS ÍNDICES EN EL ESTADO DE 

QUERÉTARO

AMPLIAR LA COBERTURA DE LOS SERVICIOS DE 

PREVENCIÓN Y ATENCIÓN CON LOS QUE CUENTA EL 

IQM, EN LAS ZONAS CON ALTOS ÍNDICES DE 

VIOLENCIA EN CONTRA DE LAS MUJERES

BRINDAR SERVICIOS DE ORIENTACIÓN, 

REPRESENTACIÓN Y CANALIZACIÓN A LAS MUJERES 

EN SITUACIÓN DE VIOLENCIA DE GÉNERO QUE 

FORTALEZCAN SU ACCESO A SUS DERECHOS 

HUMANOS. 

PLAN ANUAL
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PLAN ANUAL

6
INSTITUTO QUERETANO DE LAS 

MUJERES
SALUD Y VIDA DIGNA

LLEGAR A LOS PRIMERO CINCO LUGARES EN EL RUBRO DE 

ACCESO A LA SALUD

CONTRIBUIR A LA DISMINUCIÓN LOS ÍNDICES  DE 

VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES EN LAS ZONAS 

CON ALTOS ÍNDICES EN EL ESTADO DE 

QUERÉTARO

AMPLIAR LA COBERTURA DE LOS SERVICIOS DE 

PREVENCIÓN Y ATENCIÓN CON LOS QUE CUENTA EL 

IQM, EN LAS ZONAS CON ALTOS ÍNDICES DE 

VIOLENCIA EN CONTRA DE LAS MUJERES

PROPORCIONAR SERVICIOS GRATUITOS PARA LA 

ATECIÓN INTEGRAL DE LAS MUJERES SUS HIJAS E 

HIJOS, EN EL REFUGIO PARA MUJERES VICTIMAS DE 

VIOLENCIA EXTREMA, QUE DIRIGE EL IQM

7
INSTITUTO QUERETANO DE LAS 

MUJERES
SALUD Y VIDA DIGNA

LLEGAR A LOS PRIMERO CINCO LUGARES EN EL RUBRO DE 

ACCESO A LA SALUD

CONTRIBUIR A LA DISMINUCIÓN LOS ÍNDICES  DE 

VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES EN LAS ZONAS 

CON ALTOS ÍNDICES EN EL ESTADO DE 

QUERÉTARO

AMPLIAR LA COBERTURA DE LOS SERVICIOS DE 

PREVENCIÓN Y ATENCIÓN CON LOS QUE CUENTA EL 

IQM, EN LAS ZONAS CON ALTOS ÍNDICES DE 

VIOLENCIA EN CONTRA DE LAS MUJERES

REALIZAR ACCIONES PARA LA PROMOCIÓN Y 

DIFUSIÓN DE LOS DERECHOS HUMANOS DE LAS 

MUJERES Y PREVENCIÓN DE LA VIOLENCIA. 

8
INSTITUTO QUERETANO DE LAS 

MUJERES

ECONOMÍA DINÁMICA Y 

PROSPERIDAD FAMILIAR

ESTAR EN LOS PRIMEROS 17 LUGARES EN CUANTO A 

PARIDAD SALARIAL.

DISMINIUR LA MARGINACIÓN Y DISCRIMINACIÓN 

SALARÍAL QUE SE EJERCE EN CONTRA DE 

LAMUJERES EN EL ESTADO.

REVALORIZAR LA FUERZA LABORAL DE LAS MUJERES A 

TRAVES DE LA MEJORA DE SUS CONDICIONES 

LABORALES Y DESARROLLO DE HABILIDADES 

PRODUCTIVAS.

PROMOVER EL EMPODERAMIENTO ECONÓMICO DE 

LA MUJER A TRAVÉS DE LA REALIZACIÓN DE  

TALLERES Y CURSOS ENCAMINADOS A LA 

FORMACIÓN DE HABILIDADES. Y OBTENCIÓN DE 

HERRAMIENTAS PRACTICAS. 

9
INSTITUTO QUERETANO DE LAS 

MUJERES

ECONOMÍA DINÁMICA Y 

PROSPERIDAD FAMILIAR

ESTAR EN LOS PRIMEROS 17 LUGARES EN CUANTO A 

PARIDAD SALARIAL.

DISMINIUR LA MARGINACIÓN Y DISCRIMINACIÓN 

SALARÍAL QUE SE EJERCE EN CONTRA DE 

LAMUJERES EN EL ESTADO.

ENCAMINAR LOS ESFUERZOS HACIA UNA VIDA DIGNA, 

AUMENTANDO LA EDUCACIÓN Y LA ATENCIÓN DE 

SERVICIOS MEDICOS. 

ENTREGA DE AYUDAS SOCIALES A MUJERES 

MAYORES DE EDAD VICTIMAS DE VIOLENCIA DE 

GÉNERO

10
INSTITUTO QUERETANO DE LAS 

MUJERES
SALUD Y VIDA DIGNA

LLEGAR A LOS PRIMERO CINCO LUGARES EN EL RUBRO DE 

ACCESO A LA SALUD

CONTRIBUIR A LA DISMINUCIÓN LOS ÍNDICES  DE 

VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES EN LAS ZONAS 

CON ALTOS ÍNDICES EN EL ESTADO DE 

QUERÉTARO

AMPLIAR LA COBERTURA DE LOS SERVICIOS DE 

PREVENCIÓN Y ATENCIÓN CON LOS QUE CUENTA EL 

IQM, EN LAS ZONAS CON ALTOS ÍNDICES DE 

VIOLENCIA EN CONTRA DE LAS MUJERES

PROFESIONALIZAR A SERVIDORAS Y SERVIDORES 

PÚBLICOS DEL PODER EJECUTIVO DEL ESTADO DE 

QUERÉTARO EN MATERIA DE DISEÑO DE POLÍTICAS 

PÚBLICAS CON PERSPECTIVA DE GÉNERO Y ENFOQUE 

TRANSVERSAL.
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11
INSTITUTO QUERETANO DE LAS 

MUJERES
PAZ Y RESPETO A LAS LEYES

MANTENERSE EN LOS PRIMEROS TRES LUGARES DEL 

FACTOR DERECHOS FUNDAMENTALES DEL ÍNDICE DEL 

ESTADO DE DERECHO

BRINDAR UNA RESPUESTA INTEGRAL PARA LA 

PROTECCIÓN Y RESTITUCIÓN DE LOS DERECHOS 

HUMANOS DE LAS MUJERES EN EL ESTADO.

PROMOVER LA INCORPORACIÓN DE LA PERSPECTIVA  

DE GÉNERO EN LOS PROYECTOS DE PRESUPUESTO, 

PROGRAMAS DE INTERVENCIÓN SOCIAL Y POLÍTICAS 

GUBERNAMENTALES PARA PREVENIR LA VIOLENCIA Y 

LOGRAR LA IGUALDAD SUSTANTIVA ENTRE MUJERES Y 

HOMBRES.

FUNGIR COMO ORGANO DE ASESORIA, 

CAPACITACIÓN Y SEGUIMIENTO A LAS ACCIONES DE 

LOS MUNICIPIOS PARA LA IGUALDAD SUSTANTIVA EN 

MATERIA DE VIOLENCIA DE GÉNERO Y 

TRANSVERSALIZACIÓN DE LA PERSPECTIVA DE 

GÉNERO. 

INSTITUTO QUERETANO DE LAS 

MUJERES

COORDINACIÓN, GESTIÓN Y EJECUCIÓN DE LAS 

ACCIONES AFIRMATIVAS PARA ELIMINAR LA 

DISCRIMINACIÓN Y PROPORCIONAR LA EQUIDAD DE 

GÉNERO EN EL ESTADO. 

SERVICOS PERSONALES

INSTITUTO QUERETANO DE LAS 

MUJERES

COORDINACIÓN, GESTIÓN Y EJECUCIÓN DE LAS 

ACCIONES AFIRMATIVAS PARA ELIMINAR LA 

DISCRIMINACIÓN Y PROPORCIONAR LA EQUIDAD DE 

GÉNERO EN EL ESTADO. 

MATERIALES Y SUBMINISTROS Y SERVICIOS 

GENERALES (GASTOS DE OPERACIÓN)



Meta Tipo de Indicador  Monto propuesto  Inicio de implementación Indicador Observaciones

6 SESIONES ANUALES GESTIÓN -$                                      3/1/2022 NUMERO DE SESIONES REALIZADAS. 

PRESUPUESTO FEDERAL DE $287,200 PARA  

ACTUALIZAR LOS PROGRAMAS DE TRABAJO DE LOS 

SISTEMAS. 

30 CONVENIOS GESTIÓN -$                                      1/1/2022

 NUMERO DE ACUERDOS CUMPLIDOS EN 

RELACIÓN A LOS CONVENIOS DE 

COLABORACIÓN FORMALIZADOS 

30 PLANES DE TRABAJO GESTIÓN -$                                      1/1/2022
NUMERO DE ACCIONES CUMPLIDAS 

DERIVADAS DEL PLAN DE TRABAJO

4 CAMPAÑAS AL AÑO POA 120,000.00$                       3/1/2022
 PORCENTAJE DE CAMPAÑAS REALIZADAS

NUMERO DE MUJERES BENEFICIADAS

20 MIL SERVICIOS AL AÑO POA 1,193,000.00$                   1/1/2022

 NÚMERO DE SERVICIOS BRINDADOS A 

MUJERES VICTIMAS DE VIOLENCIA 

PARA EL FUNCIONAMIENTO DE LOS MODULOS 

MUNICIPALES DE ATENCIÓN, EL CAE, CJM, LINEA 

TELMUJER Y SU COORDINACIÓN SE APOYA CON SU 

FUNCIONAMIENTO Y PERSONAL POR MEDIO DEL 

RECURSO PAIMEF CON $7,580,750

PLAN ANUAL



Meta Tipo de Indicador  Monto propuesto  Inicio de implementación Indicador Observaciones

PLAN ANUAL

20 MIL SERVICIOS AL AÑO POA 3,069,276.00$                   1/1/2022

 NÚMERO DE SERVICIOS BRINDADOS A LAS 

MUJERES SUS HIJAS E HIJOS VÍCTIMAS DE 

VIOLENCIA EXTREMA

POR MEDIO DEL RECURSO FEDERAL: PROGRAMA DE 

APOYO PARA REFUGIOS ESPECIALIZADOS PARA 

MUJERES VICTIMAS DE VIOLENCIA DE GENERO, SUS 

HIJAS E HIJOS 2022, SE OBTIENE UN APOYO DE $6, 

522,400 PARA EL FUNCIONAMIENTO CORRECTO, 

ATENCIÓN ESPECIALIZADA Y PERSONAL OPERATIVO 

DEL SISTEMA. 

700 SERVICIOS 4,500 PERSONAS POA 90,000.00$                         1/15/2022
 NÚMERO DE ACCIONES  REALIZADOS

NUMERO DE MUJERES BENEFICIADAS

POR MEDIO DEL RECURSO PAIMEF, SE TRABAJA EN 

ACCIONES PREVENTIVAS CON UN PRESUPUESTO DE 

$485,000. POR MEDIO DEL RECURSO PFTPG SE 

BRINDAN PROYECTO DE AUTOCUIDADO Y TRABAJO 

PARA PREVENIR LA VIOLENCIA DIGITAL CON UN 

PRESUPUESTO DE $579,600. EL RECURSO FOBAM 

BRINDA $1,980,000 PARA ACCIONES DE ESTE RUBLO. 

6 METAS CUMPLIDAS 5/1/2022

 

NÚMERO DE CURSOS /TALLERES REALIZDOS

NUMERO DE MUJERES BENEFICIADAS

SE TRABAJA POR MEDIO DEL RECURSO DE PFTPG 

PARA REALIZAR ACCIONES PRECISAS DE 

EMPODERAMIENTO CON UN PRESUPUESTO DE 

$2,465,000 Y UNA META DE PAIMEF CON UN 

PRESUPUESTO DE $106,270

30 APOYOS POA 265,000.00$                       1/1/2022  NÚMERO DE APOYOS ENTREGADOS

30 DEPENDENCIAS  1,000 FUNCIONARIAS Y 

FUNCIONARIOS
POA 240,000.00$                       1/1/2022

 NÚMERO DE FUNCIONARIOS QUE RECIBEN 

LOS SERVICIOS. / NUMERO DE FUNCIONARIOS 

QUE APRUEBAN LAS EVALUACIONES / 

NUMERO DE CONSTANCIAS ENTREGADAS. / 

NUMERO DE INSTITUCIONES CAPACITADAS

SE COMPLEMENTA CON 4 DIPLOMADOS PARA EL 

FUNCIONARIADO PUBLICO ESTATAL Y MUNICIPAL 

CON TEMAS DE PERSPECTIVA DE GENERO POR MEDIO 

DEL RECURSO PFTPG CON UN PRESUPUESTO DE 

$1,200,000



Meta Tipo de Indicador  Monto propuesto  Inicio de implementación Indicador Observaciones

PLAN ANUAL

18 PROGRAMAS POA 475,500.00$                       1/1/2022
 CUMPLIMIENTO DEL PROGRAMA 

ESTRATEGICO DE TRABAJO. 

POA 8,621,111.00$                   

5,843,826.00$                   

TOTAL DE PRESUPUESTO ESTATAL 19,917,713.00$                 TOTAL PRESUPUESTO FEDERAL  $                                                                     19,240,891.00 






